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Terms of reference

Kommissorium

21. oktober 2021 besluttede NFLAG Gribskov og Foreningen for Skansomt Kystfiskeri i partnerskab at igangseette en forunder-
sggelse med det formal at afdeekke behov og mulighed for at etablere 'kystfiskerskole’ i stgrre udstraekning, end det har veeret
tilfeeldet hidtil og med praksisforankring i bl.a. Gilleleje. Se Bilag 1.

Tidsramme
Projektperioden blev fastlagt til O1. november 2021 - 01. november 2023.

Projektledelse
Projektets styregruppe er sammensat af repraesentanter for NFLAG Halsnaes-Gribskov med to personer samt repreesentanter
fra Foreningen for Sk&dnsomt Kystfisker PO med to personer samt Fiskeriforeningen i Gilleleje med en person.

| Styregruppen deltog:

Som repreesentanter for NFLAG:
Barge Sgrensen, NFLAG-bestyrelse (?)
Jargen Petersen, Brd. Petersen

Som repraesentant for Fiskeriforeningen i Gilleje:
Henning Nielsen, fisker

Som repreesentanter for FSK-PO:
Sgren Jacobsen, bestyrelsesformand FSK-PO
David Lange, direktar FSK-PO

Desuden deltog en repreesentant for NFLAGs administration (koordinator Begitta Blahaut, der undervejs aflgstes af Stine Hel-
les).

Som projektkoordinator tilknyttedes ekstern konsulent Mia Eskelund.

Finansiering

Forundersggelsen finansieres af et belgb fra NFLAG Halsnaes-Gribskov pa 606.702,00 kr. samt et belgb pd 202.223 kr. fra
FSK-PO.

Arbejdsmetode

Styregruppen madtes jeevnligt med det formal at felge op pa og afstemme retning og fremdrift i projektet. Styregruppens bag-
grundsviden og erfaringer pa forundersggelsens omrade har haft stor veerdi for projektet, og droftelser af fakta og findings har
haft stor betydning for forundersagelsens konklusioner og anbefalinger (kapitel 7).

Undersggelser, analyser, data findings m.v. var udformet og forankret hos Foreningen for Skansomt Kystfiskeri POs sekretariat,
og arbejdet med udarbejdelse af denne rapport har ligget hos David Lange i samarbejde med den eksterne konsulent.

Endelig har der i projektperioden veeret afholdt en del mgder med politiske interessenter f.eks. Fiskeriministeriet, Fiskerikommis-
sionen, Fiskeriordfgrere, de andre Fiskeriforeninger i Danmark etc.
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Executive Summary: Forundersggelse af en ny Fiskeriskole

Formalet med denne rapport er at identificere og praesentere strategiske foranstaltninger for at tiltreekke unge mennesker til
fiskerierhvervet i Danmark med fokus pa beeredygtighed, miljo og selvstaendighed. Rapporten fokuserer pa to ngglemalgrupper:
unge under 18 ar og det sakaldte "sporskiftesegment” (personer over 25 ar), og den understreger behovet for fornyelse, aget
fleksibilitet og forbedret image for at revitalisere fiskerisektoren. Hertil kommer, at rapporten fremhaever betydningen af miljg-
maessige hensyn, teknologiske fremskridt og bevarelse af naturressourcer. Rapporten fremhaever desuden ngdvendigheden af at
fokusere pa miljgmaessig ansvarlighed og baeredygtig ressourceforvaltning som en central del af erhvervsfiskeriet.

Hovedanbefalinger:

Synliggar og forenkl uddannelsesmulighederne for erhvervsfiskere:
e Skab en samlet institution
o Tilbyd uddannelse og praktik pa forskellige geografiske lokaliteter

e Centraliser kursusadministration, gkonomi og markedsfering som en fzelles servicefunktion for alle uddannelser, herunder
online supportfunktioner.

Forenkl adgangskravene til erhvervsfiskeri:

e Beskriv tydeligt alle uddannelsesveje og muligheder inden for erhvervsfiskeri og de tekniske uddannelser

e  Spred kurser og uddannelsesmuligheder geografisk og tidsmaessigt for at ggre dem mere fleksible og tilgeengelige.

Malret rekrutteringsindsatsen til de mest relevante malgrupper:

e« Formuler og implementer en rekrutteringsstrategi specifikt rettet mod unge under 25 ar og det "sporskiftesegment”

e Tilpas kommunikation og information til hver malgruppe og udnyt relevante platforme som erhvervsmesser, sociale medier og
samarbejde med uddannelsesinstitutioner.

Ggr erhvervsfiskeri attraktivt:
e Synliggar de unikke fordele ved erhvervsfiskeriet som selvstaendighed, naturforbindelse og praktisk orientering
e Beskriv muligheden for at leve af erhvervsfiskeri og vejen til at opna status som erhvervsfisker

o Etabler en "One-point Entry” for at lette adgangen til information om erhvervsfiskeri og tilbyd en radgivningsfunktion.

Fzelles front og samarbejde:
e Teet samarbejde imellem de tre fiskeriorganisationer
e Sikre gkonomisk kompensation for fiskere, der deltager i rekrutterings- og uddannelsesindsatser

o Opret netveerk af skippere, undervisere og fiskere for at styrke uddannelsesmulighederne og praktikprogrammer.

Rapporten anbefaler ogsa et pilotprojekt og oprettelse af en faelles sekretariatsfunktion for at koordinere indsatsen og besvare
sporgsmal fra interesserede. Med disse foranstaltninger sigter vi mod at fremtidssikre fiskerisektoren og ggre den mere attraktiv
for nye generationer og mere erfarne, som gnsker et skift af karrierevej.

Rapporten konkluderer, at tiltraekning af unge til erhvervsfiskeriet kraever en holistisk tilgang, der kombinerer traditionelle veer-

dier med moderne teknologi og miljgbevidsthed. Det anbefales at gagre erhvervsfiskeriet mere tilgeengeligt og attraktivt for unge
gennem malrettet information, uddannelse og synliggarelse af karrieremuligheder. Samtidig skal baeredygtighed og miljgansvar-

lighed veere centrale elementer i sektorens fremtidige udvikling.
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1. Baggrund, formal og afgraensning af forundersggelsen

Det er en anerkendt problemstilling, at tilgangen af nye erhvervsfiskere igennem nogle ar har veeret og er dalende. Denne forun-
dersggelse forsgger at indkredse nogle af arsagerne og pege pa mulige tiltag til at eendre denne trend, der kun farer et sted hen
- pa sigt lukning af erhvervsfiskeriet i Danmark.

Uddannelsesmulighederne i alle erhverv spiller en central rolle for nyrekruttering, derfor fokuserer denne forundersggelse pa
uddannelsesmulighederne indenfor erhvervsfiskeriet.

Baggrund

Fiskeriet befinder sig i en brydningstid. | de seneste mange ar har fiskeriet gennemgéet en omfattende strukturudvikling, som
har betydet flere starre fartgjer i feerre havne.

Fiskekvoterne er blevet samlet pa fa haender og fa geografiske omrader, og fokus har veeret rettet mod fangsteffektivitet og
stordriftsrentabilitet. Forventningen har veeret, at fiskene ville veere der i fremtiden, og den generelle forteelling i branchen har
veeret, at de nye fiskere kraever den komfort, man alene finder ombord pa de store fartgjer. De senere ar har fiskeriuddannelsen
i hoj grad afspejlet forteellingen, men meget tyder pa, at der er brug for starre mangfoldighed. Der skal veere dbenhed over for
at fiske andre typer fangster og anvende andre metoder end de traditionelle, nye arbejdsformer og at kunne tiltraekke flere og
andre typer kandidater, hvis et generationsskifte i alle fiskeriets forskellige sektorer skal blive muligt.

I en fremtid med feerre fiskekvoter, indfgrsel af CO2-skatter samt stigende krav fra forbrugerne kan fiskeriet ikke fortseette i et
spor, hvor alene stgrre meengder fisk skal sikre rentabiliteten med de belastninger, det kreever af naturen i havet. Forbrugere og
politikere bade nationalt og i EU kreever, at fiskeriet omstiller sig hurtigt til et mere klimaeffektivt, miljgskansomt erhverv, som
tager starre hensyn til bl.a. dyrevelfeerd, bundpavirkning, biodiversitet og bifangst. | denne sammenheaeng vil det veere afgarende,
at erhvervsfiskeriet ogsa ser i retning af og opdyrker fiskeri af nye typer ‘fisk’ og hav 'produkter’ (lavtrofiske arter), der findes
eller er i sin opstart. Samtidig vil krav om en gget transparens og dokumentation af fiskeriets pavirkning stige betydeligt i de
kommende &r. Endelig vil der med de store udbygningsprojekter pa havet, saerligt VE-anleeg samt kravet om 30 % beskyttet
havomrade blive feerre steder at fiske de traditionelle fangster i fremtiden.

Alt dette stiller store krav til de nye fiskere, som ma forventes at skulle have en bredere vifte af kompetencer og viden inden for
flere af disse og relaterede omrader.

Samtidig er der en gget tendens blandt flere unge i hele landet til at sage "mod naturen” og stille krav om starre selvstaendighed
end et traditionelt 9-16 job og gnske et mere "flydende” forhold mellem arbejde og fritid.

Det kan erhvervsfiskeriet og hele den maritime fadevareproduktion, som fremover ogsa vil besta af lavtrofiske arter som muslin-
ger, tang og gsters, byde pd. Som hos mange andre primaere producenter f.eks. landbruget, ma fiskeren i fremtiden se sin rolle i
en langt stgre sammenhaeng med hele veerdikeeden og vise dbenhed mod resten af samfundet.

Siden indfarelsen af Ny Regulering i 2007 er antallet af aktive fiskerihavne af mange forskellige arsager faldet markant over hele
landet. Det betyder generelt, at fiskeriet enten helt er forsvundet eller er pa vej til at forsvinde fra mange lokalsamfund.

Mange parametre er afggrende for, om det danske erhvervsfiskeri kan fremtidssikres (kvoter, fiskebestande, klimaforhold etc.).
Et helt centralt parameter er dog sikring af tilgang af nye fiskere. En del af den danske fiskerflade drives i dag af midaldrende
fiskere, og der er ikke leengere samme tradition som tidligere, for at et selvsteendigt generationsskifte sikrer fremtidens fiskeri.
Der skal ggres noget andet og mere end hidtil.

Formal

Formalet med denne med rapport er at undersgge muligheden for udvidelse af det eksisterende uddannelses-/kursusudbud for
at sikre fremtidig rekruttering til erhvervsfiskeriet og dermed sikre de rette kompetencer til fastholdelse og udvikling af kystfi-
skeri i Danmark.

Det er vigtigt, at supplerende fiskeriuddannelser i @stdanmark og andre relevante steder i landet ses som et supplement til Fi-
skeriskolen i Thyborgn omdgbt i 2023 til North Sea College (NSC). NSC tilbyder i dag uddannelsen 'Det Bl& Bevis, og potentielle
kandidater til uddannelsen fra andre steder i Danmark henvises hertil.

En reekke kurser, som NSC allerede i dag tilbyder, skal ogsa kunne tilbydes andre steder i Danmark og afvikles hvor muligt i
samarbejde med NSC; supplerende kurser i nye emner, som eksempelvis forretningsdrift og miljg m.fl. (se kapitel 5) skal kunne
udbydes i bade Thyborgn og andre steder i Danmark.

Tilbud om fiskeriuddannelser andre steder i Danmark kan na andre malgrupper end de, der typisk henvender sig til NSC. Med et
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udvidet kursusudbud, der henvender sig til bade erfarne og nye fiskere, fritidsfiskere, fritidssejlere m.fl. udvider ikke kun kend-
skab til fiskeriet generelt, men tiltraekker forventeligt ogsa kandidater til fremtidens fisker.

Afgraensning

Denne forundersagelse behandler en af de barrierer, der anses for central for videreudviklingen af det danske erhvervsfiskeri;
det uddannelsesmaessige omrade som en vej til at gge rekruttering til erhvervet. Forundersggelsen sgger at afdeekke mulighe-
derne for at sikre en gget tilgang af nye erhvervsfiskere bredt. Der er fokus pa uddannelsesbehovet, relevante malgrupper og de
rekrutteringsmuligheder til uddannelserne, det anses for begrundet at arbejde videre med.

Forundersggelsen sigter til at afdeekke og pavise konkrete veje og lasninger, der kan omseaettes til handling og udvikling pa bade
den korte og den lange bane. Det er hdbet, at forundersggelsens resultater dermed kan bidrage aktivt til en hurtig indsats og
dermed en forbedring af erhvervets fremtid.

Flere steder henvises til kilder, der har undersggt relaterede emner til denne forundersggelse, som bade underbygger fiskeriets
udfordringer men ogsa belyser behovet for nyteenkning. Disse findings vurderes relevante at inddrage ogsa selv om, nogle stam-
mer fra feks. 2018 og 2020; ikke mindst fordi de udfordringer, der papeges i de tidligere rapporter ikke er lgst, men tveertimod

ser ud til at have eskaleret.

| en vis udstraekning anses det relevant at bergre de forudsaetninger, der vurderes ngdvendige for at skabe gget kendskab til
erhvervsfiskeriet 2023.

Forundersggelsen bergrer ikke side/afledte falgevirkninger af faldende fiskeriaktivitet pa de relaterede erhverv og omrader
(eksempelvis beskaeftigelse, turisme, mv).

2. Barrierer

Generelle

Generelt oplever erhvervsfiskeriet flere barrierer ifm. tilgang af nye erhvervsfiskere og dermed manglende udvikling af erhver-
vet; bdde indefra og udefra.

De regulerings-/lovmaessige begreensninger som f.eks. lukning af fiskeomrader, forbud mod fiskeri af enkelte fiskearter, EU og
nationale kvoter, hgje afgifter mv. opleves som nogle af de barrierer, der bade er vanskelige at forsta, pavirke og leve (godt) med
som erhvervsfisker. De miljgmeaessige krav, der i stor udstreekning ligger bag restriktioner, er forstaelige, men i dele af erhvervsfi-
skeriet opfattes udmgntning og forvaltning (unadvendigt) harde.

| drevis har erhvervsfiskeriet givet udtryk for, at det ikke laengere er rentabelt at fiske; at kvoter begraenser mulighederne, at
miljokravene blokerer for udvikling, og at det er taet p& umuligt at leve af at fiske. Hvem gnsker s&dan et job uden perspektiv?

Fiskeriet har ogsa leenge veeret berygtet for ‘rovfiskeri’, @deleeggende pavirkning af havbunde, fiskeribestande etc. - og det star
naesten uimodsagt. Der er med andre ord rige muligheder for forbedringer pa omradet.

Erhvervsfiskeriet har ikke veeret seerligt synligt eller aktivt i arbejdet med at bergmme fordele, erhvervet ogsa har. Med andre
ord har erhvervsfiskeriet ikke fremstaet saerlig attraktivt - slet ikke hos de unge. Tvaertimod har fiskerne naermest talt sig selv/
erhvervet ned. Det ma og skal eendres, hvis udviklingen af erhvervet skal fortseette.

En anden erkendt barriere er det nuveerende erhvervsfiskeris 'alder’ iseer hvad angér fiskernes gennemsnitsalder, men ogsa
alderen pa flere fartgjer. De seneste ars fokus pa, at unge skal uddanne sig ikke mindst teoretisk/skolemaessigt, har givet det tra-
ditionelle generationsskifte i erhvervsfiskeriet trange kar. Kuttere, kvoter og erhvervet overgér ikke laengere automatisk fra far til
sen (primeer socialisering), hvilket gar rekruttering af nye fiskere mangelfuld, da kun fa unge i dag s@ger et arbejdsliv i fiskeriet.

Uddannelsesmaessige

Historisk set har fiskeriet veeret praeget af primeer socialisering. Det betyder, at de unge fiskere har lzert faget fra andre fiskere
feks. ved at vokse op i et fiskersamfund, bruge tid pa havnen eller fiske med far, farfar eller onkel. Nogle fik ogsa "papirer” dvs. en
navigationsuddannelse, sa de kunne fungere som skippere og investere i eget fartgj. Der er stadig flere af de "selvleerte” fiskere
tilbage, selvom fiskeriet har faet sin egen uddannelse.

Ud over bl.a. kvote- og licenssystemer er tilgangen til kystfiskeriet betinget af de krav og begreensninger, der er i uddannelses-
mulighederne, uanset om det geelder uddannelse af unge eller de, der pa et senere tidspunkt gnsker at g& ind i erhvervsfiskeriet.
NSC er i gjeblikket det eneste sted i Danmark, hvor det er muligt at tage en ungdoms/erhvervsuddannelse til erhvervsfisker.

De seneste 10-20 ar har udviklingen i det danske fiskeri betydet stgrre segmentering, som har delt sig i et effektivt mobilt
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Forundersggelse af mulige udvidelser af rekrutteringsindsatsen i fiskeriet og forankring i @stdanmark

storskala fiskeri og et lokalt og enkeltmandsbaseret kystfiskeri. Den store mellemgruppe af kuttere er samtidig blevet markant
mindre.

Partsfiskeriet: Behov for brede og Kystfiskeri: Behov for selvsteendige

hardtarbejdende generalister _ﬁ_,,—"’/ fiskere (der gerne ud over fiskeriet kan
med mulighed for yderligere et andet fag selv) med gode udviklings-
navigationsuddannelse — eller formidlingskompetencer

raD L Industrifiskeri: Behov for
- hgjtuddannede navigatgrer,
Introduktion af \ ingenigrer/maskinmestre og

omseettelige kvoter .-"| lavt uddannede pa daekket

Figur 1: Udvikling i fiskeriet giver nye kompetencebehov

Langt de fleste enheder drives som enkeltmandsvirksomheder, hvilket kraever stor selvsteendighed. Fiskeren skal selv beherske
alle facetter af virksomheden og veere gkonomisk ansvarlig for driften, hvilket bade tiltreekker og afskraekker, men ma betragtes
som et afggrende aspekt af kystfiskeriet anno 2023.

Hvad angéar det pelagiske fiskeri, hvor antal medarbejdere pa hver bad er fa og arbejdsprocesserne staerkt automatiseret, findes
ogsa andre kompetencer end de traditionelle. Det kreever i hgjere grad medarbejdere med mere teknisk orienterede uddannel-
ser med sigte pd det fiskeri-tekniske. Uddannelse af fiskere skal med andre ord forholde sig til en stgrre og bredere segmente-
ring af kandidater til erhvervsfiskeriet og inkludere flere og nye kompetencebehov.

Der er i disse ar politisk fokus pa at bevare og fremme kystfiskeriet, og i samfundet er der stigende fokus pa miljg, autenticitet og
baeredygtighed. Dette taler til kystfiskernes fordel. Det nye statslige meerke "NaturSkansom” vil hgjne kystfiskerens produkt- og
afseetningsmuligheder, men det kreever ogsa en styrket miljgbevidsthed og viden blandt fiskerne om baeredygtighed.

Det er en kendsgerning, at de/n nuveerende tilbud af erhvervsfiskeri-uddannelse(r) IKKE i tilstraekkelig grad afspejler ovensta-
ende kompetencebehov, ikke er tidssvarende og ikke i relevant omfang er ‘'moderniseret’ til erhvervsfiskeriets nye kompetence
behov og virkelighed.

3. Eksisterende veje til erhvervsfiskeriet samt
uddannelsesmuligheder i Danmark

| Danmark taler man grundlaeggende om to former for fiskeri:
Fritids/Lystfiskeri (der ikke ma saelge deres fangst), - og erhvervsfiskeri som igen opdeles i to kategorier
a) fiskere med A certifikat (med ret til at fare egen kutter, eje kvoter, anseette og lgznne andre fiskere)

b) bi-erhvervsfiskere (med ret til at fare egen kutter, saelge fangsten og ret til at hyre begraenset hjeelp). Her er typisk tale om
fiskeri med en begrzaenset aktivitet.

Indtil 2021 var der tillige krav om B-status for fiskere, som havde hyre ombord pa et fartgj, men dette er udgéet, og nu kreeves
der alene et bestaet kursus i sgsikkerhed (man skal dog veere fyldt 18 ar). De tre klassificeringer/typer certifikater udstedes af
Fiskeristyrelsen (Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri) efter ans@gning og kraever forskellige forhold opfyldt. Nedenfor
naevnes de simpleste.
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Grundleeggende kan man s@ge A-status som erhvervsfisker, hvis man opfylder de generelle kriterier og enten:

a) erfyldt 18 ar, har taget det tre uger lange sikkerhedskursus OG haft hyre i 12 maneder hos et registreret erhvervsfiskerfar-
toj eller

b) har taget den toarige erhvervsuddannelse 'Det Bl& Bevis’ Se skema nedenfor

Yderligere findes to grundleeggende betingelser: dansk indfadsret og/eller EU-borger samt krav om at minimum 60% af ens
indkomst i de foregdende 24 maneder stammer fra en personlig arbejdsindsats pa et fiskefartg;.

Er man registreret som erhvervsfisker, eller har veeret registreret som fritidsfisker inden for de seneste fem ar, kan man blive
registreret som bierhvervsfisker. Registreringen er ikke tidsbegraenset, men man skal lande for mindst 5.000 kr./2.000 kr. arligt,
afhaengigt af alder.

Hvis man gnsker at drive erhvervsfiskeri og eje et fartgj med fiskeritilladelse, skal man enten veere registreret som bierhvervsfi-
sker eller som erhvervsfisker med A-status. Derudover findes andre krav afheengig af, om man registreres som FKA (fartajskvo-
teandele), MAF (mindre aktive fartgjer) eller @F (avrige fartgjer), som kan neerlaeses pa fiskeristyrelsen.dk/erhvervsfiskeri/
krav-og-reguleringer/erhvervsfiskere.

Hvad angar erhvervsfiskeriets ret til at fiske i danske farvande, findes i gvrigt en reekke regler for hvilke fiskearter og meengder
(kvoter), der ma landes. Disse eéendres ud fra mange hensyn, og erhvervsfiskere er forpligtet til at holde sig orienteret om de til
enhver tid geeldende regler.

Endelig er der en raekke rapporteringskrav og overvagningsmekanismer, som erhvervsfiskeriet er underlagt og skal falge.

Det BIa Bevis

Googler man, " hvordan bliver man fisker’, beskrives forenklet sagt én formel anerkendt adgang til at blive erhvervsfisker. Som
naevnt ovenfor, findes der reelt flere adgange, som ikke er officielt beskrevet szerligt udfgrligt og tilgeengeligt og slet ikke pa
Barne- og Undervisningsministeriets hjemmeside UddannelsesGuiden.

Fisker — med det Bla Bevis

Pa uddannelsen til fisker laerer du om fiskearter og fangstmetoder inden for erhvervsfiskeri. Samtidig far du viden
om en fiskekutter som arbejdsplads og om, hvordan man klarer sig pa sgen i alt slags vejr.

En anden side af uddannelsen handler om navigation, svejsning, radickommunikation, brandbekampelse,
arbejdssikkerhed, regler for sgfart, og hvordan kutterens eller skibets motor virker.

Om uddannelsen
P2 uddannelsen til erhvervsfisker laerer du om alle elementer af det at vaere fisker. Du far bl.a. en viden om
fiskearter og om det daglige arbejde som fisker.

Uddannelsen bestér af 2 skoleperioder og 3 praktikforlsb. Hvert praktikforlgb varer 6 maneder. Praktikken kan
foregd pa fiskeskibe overalt i Danmark.
I Igbet af praktiden skal du have arbejdet med mindst tre forskellige former for fiskeri, det kan fx veere
snurrevodsfiskeri, trawlfiskeri og garnfiskeri.
| skoleperioderne far ud undervisning i felgende fag:

*  Sikkerhed

*  Sypdomsbehandling

*  Navigation

* Radio

*  Fiskearter, fangstmetoder, fiskeredskaber, fartgjer

*  Motor og maskinrummets udstyr

*  Hydraulik

»  Reparationssvejsning

*  Bgdning, tovveerk, wire og vodbinderteknikker

*  Kabystjeneste og proviantering
Nar du er faerdig med uddannelsen, far du Det Bl Bevis. Det er et bevis p3, at du er uddannet erhvervsfisker.
Beviset giver dig lov til at sejle med erhvervsfiskeskibe i danske farvande. Skibene ma ikke vaere stgrre end ni
meter i laangden.
| Ipbet af uddannelsen er der mulighed for at tage duelighedsbevis i sejlads og | motorpasning samt et
radiocertifikat. Hvis du har taget Det Bla Bevis og faet de gvrige beviser, har du lov til at sejle i danske farvande
med erhvervsfiskeskibe, der er op til 15 meter i laangden.

Uddannelsen foregar i Thyborgn pa North Sea College
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Ved at sgge pa ‘hvordan bliver jeg fisker i Danmark’ pa internettet fremkommer nedenstéende: Elever skal veere fyldt 16 ar
og have fuldfgrt 9. klasse og have gennemfgart et obligatorisk tre-ugers sgsikkerhedskursus for at blive optaget (plus et gyldigt
sundhedsbevis). Skolens 2-arige forlgb er tilrettelagt som en blanding af praktik- og skoleophold og er organiseret under EUC
Nordvest. Som i andre erhvervsuddannelser med praktik, oprettes en kontrakt med en arbejdsgiver om praktikken.

@vrige kurser

NSC tilbyder andre supplerende kurser relateret til fiskeriet, som f.eks. Medicinkiste 1 og 2, Brandkurser myv. i EUC Nordvest
regi. Alle uddannelser/kurser er i princippet ‘flytbare’ og kan gennemfgres alle steder i landet. Dele af sgsikkerhedskurset gen-
nemfgres pa skolebdden Athene, der sejles til en anden havn, safremt kurset skal gennemfares der.

Alternative adgange til certificeret erhvervsfiskeri

Det er vanskeligt at finde ind til 'adgangskriterier’ eller mader at blive erhvervsfisker pé - og opna erhvervsfiskerstatus. Uanset
hvordan man googler spgrgsmal om erhvervsfiskeri-krav ogsa til bierhvervsfisker, ender resultaterne i omtalen af den toarige
uddannelse. Men de andre veje findes.

e At man selv tager sgsikkerhedskurset og sgger hyre pa et fartgj i min. 12 maneder.

e At man har veeret fritidsfisker i 5 ar og sgger registrering som bi-erhvervsfisker.

‘Praktikervejen’

Reelt set vil man med et tre ugers sikkerhedskursus, 12 maneders 'praktik’ pa en kutter med en A-certificeret skipper veere

at betragte som ‘erhvervsfisker. Denne mulighed er ikke nem at finde, men vil veere neerliggende at sprede til isaer et voksent
segment, der ikke ser sig selv gennemga en 2-arig skoleuddannelse i Thyborgn. Derimod er det oplagt at forestille sig, at nye
erhvervsfiskere vil have glaede af at tilegne sig anden viden om f.eks. fiskene i havet, markedsfgring, miljgpolitisk, kvoter, og hvor-
dan er man selvstaendig erhvervsdrivende etc.

Nuvaerende Malgrupper

P& NSC har malgruppen for Det Bl& Bevis traditionelt veeret de 'nye’ familie-generationer af fiskere, og i det omfang antallet af
ansggninger fra denne kategori er faldet, har en del elever veeret rekrutteret blandt dem, der vil videre til en skipperuddannelse.

Desuden har NSC veeret brugt som en sidste udvej, nar andre erhvervsuddannelser, gymnasier eller andet ikke har passet den
unges evner og interesse. De supplerende kurser henvender sig ogsa til en anden malgruppe - de erfarne fiskere, der gnsker
opkvalificering.

Opsggende rekruttering til fiskeriuddannelserne er i dag stort set ikkeeksisterende. NSC angiver, at der startes to hold af elever
til Det Bla Bevis per ar af mellem 15 og 25 elever. @vrige kurser oprettes efter behov. 22 elever feerdiggjorde i november 2022
Det Bla Bevis. Det forlyder, at kun et mindretal af de feerdige kursister sgger til fiskeriet, da de fleste fortsaetter til Skipper-ud-
dannelserne og sgger arbejde i handelsfladen, idet Det Bl& Bevis kan vaere en hurtigere ‘smutvej’ til dette.

Der er et umiddelbart behov for nytaenkning og en langt mere malrettet indsats og fleksible muligheder, hvis gnsket er at
tiltraekke flere og forskellige typer kandidater til fiskeriet. Det ser vi i vores nabolande seerligt i Norge, hvor erhvervsfiskeriet
generelt fylder langt mere bade i erhvervs- uddannelsesmaessig og samfundsgkonomisk forstand.

4. Nuveerende uddannelsesmuligheder i omkringliggende lande

Fiskeriuddannelse i det gvrige Norden

Pa basis af en reekke rapporter, artikler og opsggende telefonkontakter er nedenstédende oversigt indhentet til belysning af vores
nabolandes situation og handtering af, hvad der ma formodes at veere sammenlignelige problemstillinger for erhvervsfiskeriet i
deres omrader.

Det viser sig, at situationen i bade Sverige og Finland er meget sammenlignelig med den danske, da de dgjer med samme udfor-
dringer mht. rekruttering. Den historiske udvikling ligner den danske, og der er tilmed endnu feerre formaliserede uddannelses-
muligheder til decideret erhvervsfiskeri i Finland og Sverige end i Danmark.

I Norge forholder det sig noget anderledes ikke alene, fordi de ikke er forpligtet af EU-bestemmelser, men i hgj grad ogsa fordi
de norske myndigheder for ar tilbage tog 'livtag’ med generations-problematikker og udfordringerne i havmiljg- og bestandenes
udvikling. Der er meget inspiration at hente i de norske tiltag, der har givet det norske erhvervsfiskeri meget flotte resultater de
senere ar og sikrer det norske erhvervsfiskeri en fortsat gunstig fremtidig udvikling.
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Finland

Erhvervsfiskeriet er anerkendt i Finland og tillige store traditioner for privatfiskeri med naesten uudtgmmelige muligheder grun-
det landets geografi. Enhver med en Fishing Management Licens kan privatfiske i Finland. Det svarer til det danske Fiskekort.

Umiddelbart ser det ud til, at man i erhvervsfiskeriet stadig satser pa generationsskifte i rekruttering af nye fiskere, men meget
materiale er pa finsk og derfor ikke direkte tilgaengeligt.

Ifolge www.marinefinland.fi kreever det registrering og licens at erhvervsfiske og seelge fisk i Finland, hvorimod der ingen krav er
til at tage hyre pa en fiskerbdd. Der er erhvervsfiskeri, herunder med trawl i det Baltiske Hav, men ogsé en stor andel af mindre
familie bade. Erhvervsfiskeriet er 'small scale’ og sasesonbetonet.

Ifglge 'Ministry of Agriculture and Forestry of Finland’ er der er registreret syv organisationer, der pa forskellig vis varetager
fiskeriets interesser bredt.

Sverige

Arvefglge i det svenske erhvervsfiskeri sikres til stadighed ved familie-generations-overtagelse af familiens fiskeri/bad(e) muligvis
forsteerket af en ikkeeksisterende formel fiskeriuddannelse (kilde: Svensson Nyheter-Njord - Sverige starste ‘avis’ om og for
erhvervsfiskere).

Det kreever en bad og godkendelse fra 'Havs-og Vattenmyndigheten’ at fa erhvervslicens i Sverige, uanset om det er Havs- &
Kust-fiskeri, man gnsker at bedrive. Insjg fiskeri kraever ikke licens men en lokal godkendelse. Det kreever ikke licens at tage hyre
pa en bad, dog kraever det et sikkerhedskursus (kilde: Yrkesman.SE).

Pa lidt mere tilfeeldig vis er der igennem de seneste ar udviklet en reekke forskellige uddannelser rettet mod jagt- og fiskeri.
Yrkeshagskolar/Gymnasier udbyder en toarig 'Fiske- och Jaktguide uddannelse (bl.a. pd Forshagaakademin.se) og Sportsfiskeri
uddannelser. Derudover udbyder feks. Gateborgs Universitet Marineuddannelser, og Landbrugsuniversitetet tilbyder uddannel-
sen ‘Akvatiske Resurser SLV Aqua.

Der er ingen formel fiskeriuddannelse i Sverige, som der er i Danmark og Norge.

Norge

En malrettet satsning pa erhvervsfiskeriet igennem flere ar har betydet, at det norske erhvervsfiskeri er tydeligt struktureret, let
tilgeengeligt, anerkendt, moderne og fleksibelt. kke mindst takket veere en politisk bevidst strategi for det norske erhvervsfiskeri.

Den Norske Fiskeri Industri har derfor igennem mange ar sikret, at der udbydes strukturerede fiskeriuddannelser i erkendelse
af, at tilgang af nye unge fiskere ikke kommer af sig selv. Der er dermed sikret kvalificereret arbejdskraft til en stor industri.

Med politisk opbakning er der indfgrt formelle uddannelsesforlgb, s fiskeriuddannelser i dag kan tages pa stort set alle ni-
veauer: hggskoler, universiteter, fagskoler og eksempelvis er fiskeriuddannelser en overbygning pa grundforlgbet (Indenfor
‘Naturbruk’) feelles med landbrugsuddannelsen.

Pa www.utdanning.no (sgg pa Fiskeri) fremkommer en nem overskuelig oversigt over de eksisterende uddannelser indenfor
fiskeri og fiskerirelaterede uddannelser, af hvilken der er registreret 46!

Ifolge Boda Posten viser de seneste opgarelser, at flere sgger ind pa uddannelser inden for branchen bl.a. fiskeri og havbrug
samt fgdevarebranchen med fokus pa fisk og skaldyr.

5. Muligheder for at gge tilgangen af nye fiskere

Som tidligere neevnt er der de senere ar sket en stgrre segmentering i det danske fiskeri, som deler sig i et effektivt storskala
fiskeri (Pelagisk) og i et lokalt ofte enkeltmandsbaseret kystfiskeri samt en stgrre gruppe af demersale trawlere og garnbade.
Fiskeriuddannelserne bar dermed forholde sig til et andet behov for fiskere og andre kompetencekrav i dansk fiskeri. Der er fort-
sat en raekke generelle kompetencebehov, men der er opstaet nye, som fiskeriuddannelsen bar afspejle og tilgodese.

Den lave interesse for kystfiskeriet og til dels ogsa havmiljg og i iveerkseetteri blandt eleverne pa NSC samt den kompetencefor-
skydning, der sker mellem fiskeriet forskellige segmenter, besveerliggar i farste omgang et lgbende generationsskifte i kystfiske-
riet (Hast & Christiansen, 2018). Herfra kommer gnsket om at etablere et seerligt uddannelsesforlgb henvendt til kystfiskere
med fokus pa baeredygtighed og ivaerkseetteri. Det kreever samtidig, at der identificeres et nyt rekrutteringsgrundlag, og de
veesentligste barrierer for denne gruppe fjernes eller seenkes.
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Nye kompetencebehov

| modseetning til storskala- og industrifiskeriet drives det skdnsomme kystfiskeri oftest lokalt, hvor fartgjet er tilbage i havn
samme dag. Landingsmaengderne er her typisk lavere, men der er nogle andre muligheder for farstegangssalg og afsaetning.
Herudover kendetegnes det skdnsomme kystfiskeri af redskaber som garn, kroge og tejner, som er mere tidskreevende, men som
typisk giver en hgjere kvalitet af fangster til en hgjere afregningspris pr. kg.

Langt de fleste enheder drives som enkeltmandsvirksomheder, hvilket kraever stor selvstaendighed, da der sjeeldent er fangst
nok til at aflenne flere. Fiskeren skal derfor selv beherske alle facetter af virksomheden og veere gkonomisk ansvarlig for driften.
Dette bade tiltreekker og afskraekker, men ma betragtes som et afggrende aspekt af kystfiskeriet anno 2023. Derfor er det altid
godt med et praktisk kendskab til f.eks. maskiner, hydraulik eller el.

Under de nuveerende vilkar, hvor fangstmaengderne pga. kvoter ikke uden videre kan forhgjes, ma det forventes, at mange
skansomme kystfiskere bliver endnu mere involveret i formidling og salg af egne fangster for at opretholde en hgjere pris/god
fortjeneste. Det vil kraeve, at kystfiskeren behersker endnu flere kompetencer og faerdigheder for at opretholde sin virksomhed.

| den pelagiske sektor eftersparges i hgjere grad flere teknologiske kompetencer fremfor de traditionelle fiskerimaessige. @get
krav til preecise méltagninger, elektroniske indberetninger og monitorering sigter mere mod en ‘fiskeriteknolog’ fremfor en tradi-
tionel fisker i klassisk forstand.

Praktik er ngdvendig

De feerreste kan helt forestille sig, hvad det vil sige at veere tandlaege, landmand eller i dette tilfeelde erhvervsfisker. Og er-
hvervsfiskeri er ikke for alle, hvorfor muligheden for at afprave fiskeri fysisk og praktisk spiller en vigtig rolle ifm. rekruttering. |
dag er det en vigtig del af uddannelsen. @ges antallet af kandidater under uddannelse, @ges behovet for praktik ogsa, hvorfor et
samarbejde med lokale erhvervsfiskere eksempelvis i Gilleleje Havn er vigtigt for projektet.

Nyt rekrutteringsgrundlag n@dvendigt

Da primeer socialisering er teet pa ikkeeksisterende i dag, og erhvervsfiskeriets struktur har sendret sig, ma rekrutteringsgrundla-
get redefineres.

Det er en problematik i sig selv, at der er udbredt uvidenhed om erhvervets muligheder. Her taenkes pa de forskellige bade ud-
dannelsesmaessige og arbejdsmaessige variationer, der eksisterer, hvis man gnsker at leve af fiskeriet.

| en tidligere undersggelse fremgar det, at en del af eleverne pa NSC i dag ser uddannelsen som en vej ind pa arbejdsmarkedet
mere end et kald omkring arbejdet med naturen, fiskeri og baeredygtighed (Hast & Christiansen, 2018). Selvom der er undtagel-
ser, har kun en lille del af de nuveerende elever konkrete erfaringer med fiskeriet, og for en stor del har NSC ikke veeret et aktivt
tilvalg, men en sidste chance for at finde en uddannelse de magtede.

Undersggelsen viste en forholdsvis negativ opfattelse af fiskeriet blandt eleverne, og mange af dem sgger mod starre fartgjer
med mulighed for bedre indtjening (ogsa i praktikforlgbet). Samtidig sa flere af de unge ikke fiskeriet som et langvarigt karriere-
valg - men som et sted at tjene penge og fa de farste erfaringer med arbejdsmarkedet. Habet om et almindeligt familieliv senere
i livet, hardt arbejdsmiljg og slid blev naevnt som arsager til at sgge veek fra fiskeriet (Hast & Christiansen, 2018).

En fortsat udvikling af fiskeriet i Danmark krzever fokus pé relevante malgrupper og en bevidst rekruttering blandt andre grup-
per end de hidtidige.

Relevante malgrupper i fremtiden - Oxford analysen

| 2019 gennemfgrte Oxford Research en analyse om Fremtidens Kystfiskeri og indkredsede det generelle rekrutteringsgrundlag
til erhvervet bredt. Analysen benyttede sig af tre fokusgrupper og en reekke opfalgende interviews med bl.a. slagtere, kokke samt
uddannelsesvejledere og jobcenterkonsulenter.

De to farste fokusgrupper havde til formal at indkredse rekrutteringsgrundlaget blandt unge, og malgrupperne blev udvalgt
med tanke pa at afdaekke forskellige karakteristika. Farste fokusgruppeinterview blev afholdt pa Jyderup Hgjskole med elever
fra Gron Guerilla-linjen i alderen 18-23 ar og med interesse for beeredygtighed. Det andet fokusgruppeinterview fandt sted pa
Landbrugs- og gartnerskolen, Jernbjerggaard, som er kendetegnet ved at fokusere pa baeredygtighed, nicheproduktion og inno-
vation. Her deltog maend og kvinder fra landbrugslinjen, og aldersspaendet var mellem 20-42 ar.

Tanken bag denne opdeling var pé& den ene side at f& input fra en blandet gruppe af unge med stor interesse for miljg og baere-
dygtighed og pa den anden side at fa input fra en gruppe, der arbejder med naturen dagligt. Malet med den tredje fokusgruppe,
som blev afholdt i Kgbenhavn, var i hgjere grad at fa input fra fedevareiveerkseaettere og lignende. Her var fokus i hgjere grad pa
barrierer og de udviklingsmuligheder, som kunne veere i kystfiskeriet.
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Baseret pa de tre fokusgrupper og en reekke opfalgende interviews vurderer Oxford analysen, at de bedste muligheder for at
arbejde videre med malgrupper til erhvervsfiskeriet er malgrupper, som veerdseetter:

o et fysisk betonet arbejde med kroppen og haender

e at arbejde med naturen og/eller at veere udenfor

e at beherske et handvaerk

e atveere selvstendig

Oxford analysen konkluderer, at det er mest hensigtsmaessigt at opdele malgrupperne i to kategorier, der har forskellig bag-
grund, profil, motiv og desuden er forskellige steder i livet. Det anbefales at se pd grupper af unge under 25 dr og personer over 25
ar.

De unge under 25 ar er relevante i en farste uddannelsesmaessig sammenhaeng, hvorimod den aldre gruppes interesse retter
sig mod efteruddannelse og/eller sporskifte og er en meget bredere udefinerbar gruppe.

Nye malgruppers praeferencer

e Unge under 25
Denne gruppe kan typisk nas pa uddannelsesmesser og via skole/erhverv-samarbejder i grundskoletrinene. Praktikmulighe-
der og geografisk neerhed til familie og hjem er typisk afggrende for dette segment. Skal der etableres en varig kystfiskerre-

kruttering i denne gruppe, vil det derfor veere oplagt, at tilbuddene er en officiel del af erhvervsuddannelsessystemet med
et praktisk og organisatorisk grundlag samtidig med, at uddannelsestilbuddene ideelt set bar ligge i neerheden af eleverne.

Det arlige optag af kystfiskere vil formentlig ikke kunne opnd minimumsgraensen for at udbyde hele uddannelsesforlgb,
derfor skal der taenkes i alternativer. En mulighed kunne veere at udbyde uddannelsesforlgbet med optagelse hvert andet ar,
hvilket ikke er fuldsteendig atypisk eller umuligt i erhvervsuddannelsessystemet, men udfordringen vil veere at fa godkendt
uddannelsen, den lgbende markedsfegring og rekruttering.

Det store spgrgsmal er derfor, om det pa den korte bane er realistisk at drive en sddan uddannelse, og om indsatsen star
mal med det faktiske antal kystfiskere, der kommer ud i sidste ende.

Denne forundersagelse anser det for mere relevant at udbrede kendskab til erhvervet og de muligheder, der allerede eksi-
sterer. Se 'Konklusioner og anbefalinger’.

e Sporskiftesegmentet

Kandidater til fiskeriet blandt 'voksne, der eventuelt allerede har jobmeessige erfaringer, kan veere vanskelige at indkredse
og lokalisere. Det kreever sandsynligvis en opsggende indsats og et teet samarbejde med kommuner, jobcentre, fagforenin-
ger og lignende samtidig med, at viden om erhvervet og dets muligheder bar udbredes vidt og bredt.

Det anses for et gunstigt udgangspunkt, at Oxford analysen har afdeekket nogle af sporskiftesegmentets preeferencer. De
udtaler specifikt: 'Der skal ske noget, gerne med haenderne, et hdndvaerk; Det mad gerne veere uforudsigeligt; Et arbejde hvor man
kan veere ude i naturen; Man kan komme ud og arbejde med baeredygtighed, ikke bare snakke om det.

De pelagiske skibes behov

Som supplement er det vigtigt at bemeaerke, at kravene til de markant anderledes kompetencer, som efterspgrges pa de store,
pelagiske skibe indebaerer en hgj grad af specialisering og hgjteknologi. Det er derfor umiddelbart sandsynligt, at supplerende
fiskeritekniske fag/kurser bade kan og skal indlemmes i eksisterende erhvervsuddannelser, der tilbyder hgjteknologiske uddan-
nelser som elektronik, edb m.v.

Forslag til supplerende fiskeriuddannelser

Det ma veere muligt at gare det enklere at finde frem til, hvordan man kan blive erhvervsfisker, og hvad der skal til. Ligesom det
ma veere muligt at preesentere mere end én vej til ikke mindst kystfiskeriet.

Herunder:

o Formalisering af den nuveerende alternative vej til at blive erhvervsfisker

o Oprettelse af supplerende kurser til den alternative vej * se nedenfor
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e Fleksibilitet (indhold, timing, undervisningssted) ogsa i det nuveerende tilbud (Det bl Bevis)

o Supplering af Det bla Bevis’ uddannelse med nye kompetencer (nye fag) * se nedenfor

Tanken er at oprette en raekke nye kurser/fag bl.a. om, hvordan kvotesystemet fungerer, hvordan et realistisk budget ser ud,
hvordan finansieres en kutter, driften etc. for at sikre optimale forudseetninger for ikke mindst nye fiskere, give dem en god
forstdelse for eksempelvis gkonomien i at drive fiskeri, sikre viden og indsigt i miljavilkar og regler. Det er hensigtsmeaessigt, hvis
erhvervsfiskere i den formelle uddannelse far indsigt i disse ting, som de kan fa brug for fra dag 1 i det nye arbejde.

“Disse kurser skal bade kunne indga som fag i de eksisterende uddannelser men ogsa udbydes ‘frit’ til malgrupper, der muligvis
ikke har besluttet sig endeligt for at blive erhvervsfisker, gnsker opkvalificering, eller lignende.

Eksempler pa forslag til supplerende kurser (bilag b):

1. Introduktion til fiskeri i DK, hvilke fisk, hvor, hvor mange, hvordan. Herunder orientering om de forskellige typer fiskeri i
Danmark. Kvotesystemet. De nye muligheder.

2. Miljg i havet - hvordan har udviklingen vaeret de seneste &r, hvad er udfordringerne? Hvad kan vi gare? Hvordan kan fiske-
riet bidrage til en bedre fremtid?

3. Fiskeri som (bi) erhverv
@konomi: hvad kreever det at drive fiskeri som erhverv? Bl.a. Hvordan kommer man i gang?
Investering, drift, prisseetning, budget og moms
Sygedagpenge, a-kasse, forsikring, etc.
Pligter og rettigheder (registrering, regnskab m.v.)
Salg og reklame
Ansatte

Generelt er et nggleord fleksibilitet. | uddannelsestilbud, fag, tidsmeaessige muligheder og for eksempel HVOR uddannelserne/
kurserne finder sted. Ikke mindst de unge sgger uddannelser og praktik sa lokalt som muligt, og for sporskiftesegmentet kan der
desuden veere familie og barn at tage hensyn til.

Det er derfor oplagt at teenke nyt ind i en fremtidig struktur. Gribskov Kommune/Gilleleje Havn har allerede tilkendegivet inte-
resse i at udbyde lokaler til f.eks. skole og kurser.

Praktik

Som allerede neevnt, er muligheden for at 'prave’ at veere ombord pa en kutter med en etableret fisker en afggrende faktor i
rekruttering af nye fiskere. Det geelder bade ifm. et par dages fiskeri under erhvervspraktik, praktikperioderne ifm. Det Bla Bevis
m.v. | dag foregdr storstedelen af praktikperioderne i Nordjylland.

Hvis kravet om fleksibilitet skal imgdekommes i fremtiden, skal der kunne tilbydes praktik i andre havne. Det er derfor glaede-
ligt, at Gribskov Kommune, Gilleleje Havn, Thorup Strand og fiskerne allerede har tilkendegivet interesse for at tilbyde praktik.
Naturligvis efter neermere aftale og mod kompensation.

6. Samarbejdspartnere

For at optimere det fortsatte arbejde, bar relevante samarbejdspartnere afsgges. Nedenfor listes de mest oplagte, om end listen
ikke anses for deekkende pa nuveerende tidspunkt.

NSC i Thyborgn

Samarbejde vedr. udbud og afholdelse af kurser etableres. Kystfiskeruddannelsen bliver et supplement til den eksisterende ud-
dannelse i Thyborgn, som vil kunne bidrage til at udvide det geografiske omrade og tilbyde undervisning andre steder i Danmark.
Uddannelsen vil ogsa bidrage til udbredelse af kendskabet til fiskeriet som helhed og mulighederne for potentielle kandidater,
som gnsker at stifte neermere bekendtskab med fiskeriets muligheder. Samarbejdet vedr. eksisterende og pakraevede kurser, som
sgsikkerhed og VHF-kurser vil pa samme made kunne udvides, sa den nye uddannelse bidrager med de nye tilvalgskurser inden-
for eksempelvis miljg og forretningsdrift, sa elever pa Thyborgn har mulighed for at veelge disse til som en del af uddannelsen.

Gribskov Kommune

Projektet er forankret i Gribskov Kommune og Gilleleje Havn, som er den starste fiskerihavn i Danmark og dermed et naturligt
omdrejningspunkt for bade det teoretiske, men ogsa seerligt det praktiske forlgb af uddannelsen. Med en god infrastruktur, egen
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auktion, fartgjsmeegler og lokal fiskeriforening er her alt, hvad der skal bruges for at etablere sig som fisker - og som ny fiske-
raspirant er der mulighed for at fa et indblik i flere forskellige former for fiskeri. Der er bred, lokal interesse i at fastholde og
udvikle fiskeriet i Gilleleje, som udggr en veesentlig del af byens identitet.

Helsinggr Kommune

Helsinggr er den stgrste kommune i regionen og deekker over en raekke af de mindre fiskerihavne og landingssteder langs
@resundskysten. En reekke centrale samarbejdspartnere ligger placeret i Helsingar, som desuden bliver hjemsted for en raekke
maritime erhvervsuddannelser under U/Nord, som vil komme til at ligge i de gamle veerftshaller pa havnen.

@resundsakvariet

@resundsakvariet er en del af Kgbenhavns Universitet og spiller en central rolle ift. kortlaegningen af havmiljget og fiskebestande
m.v. i @resund. Som partner vil @resundsakvariet kunne bidrage med undervisningslokaler samt mulig afvikling af de miljg-rela-
terede kurser samt pravesejlads fra Helsinggr Nordhavn. Her vil man have adgang til den sidste nye viden vedrgrende fiskebe-
stande, bundforhold m.v.

Gilleleje Fiskeriforening
Gilleleje Fiskeriforening er blandt de aeldste og mest etablerede lokale fiskeriforeninger i Danmark, og blandt medlemmerne er
der stor erfaring med alle former for fiskeri iseer fiskeri i Kattegat, Skagerrak og @resund.

Gilleleje Fiskerforening er en helt central samarbejdspartner, da medlemmerne og deres fartgjer vil danne grundlaget for prak-
tikforlgb og erfaringsudveksling.

Danmarks Pelagiske Producentorganisation

Danmarks Pelagiske Producentorganisation (DPPO) repraesenterer Danmarks starste pelagiske fiskefartgjer.

Medlemmerne driver méalrettet og beeredygtigt not- og trawlfiskeri efter en raekke arter i Nordsgen og Nordgst Atlanten.

Danmarks Fiskeriforening Producentorganisation

Danmarks Fiskeriforening er den aeldste organisation for de danske fiskere. DFPO reprzesenterer fiskefartgjer og fiskere via
lokalforeninger og kredse flere steder i landet.

Thorupstrand Kystfiskerlaug

Thorupstrand Kystfiskerlaug blev stiftet i 2006 for at sikre partsfiskeriets overlevelse i Thorupstrand. Det var nemlig truet af
den daveerende udvikling i dansk og europeeisk fiskeripolitik, hvor privatiseringen af fiskekvoterne i 2006 blev den mest skelseet-
tende begivenhed. Privatiseringen af fiskekvoterne betad - kort fortalt - at retten til at fange fisk i danske farvande ikke leengere
var en ret, som alle fiskere i Danmark havde. Retten blev taget fra fiskerne og givet til dem, der pa det tidspunkt var badejere.

Erhvervsskoler, Efterskoler, Folkeskoler m.v.

For at na ud til potentielt nye kandidater til fiskeriet i malgruppen under 25 ar, anbefales det at etablere en struktur med betyde-
lig 'promotion’ og tilstedeveerelse, hvor disse feerdes pé det tidspunkt, hvor de skal vaelge vej.

Det forudseetter samarbejde med iseer de institutioner, hvor unge under 25 befinder sig. Det er blandt andet folkeskoler, er-
hvervsskoler og efterskoler.

Andre lokale havne og fiskeriforeninger

Praktik i uddannnelses-forlgbet og mulighed for at 'prave’ at erhvervsfiske med en erfaren fisker er en vigtig faktor for at fremme
erhvervet. Alle undersggelser viser, at ikke mindst unge @nsker at prave kreefter teet pa deres bopeel, familie etc.

Derfor er det vigtigt at etablere samarbejde med lokale fisker over hele landet, som kan tilbyde mulighed for at prgve fiskeriet af.

Foreningen for Skansomt Kystfiskeri Producentorganisation

Foreningen for Skansomt Kystfiskeri Producentorganisation (FSK-PO) er en fiskeriforening for de fiskere, der fisker med de
skdnsomme redskaber garn, snurrevod, ruser, tejner og kroge. Foreningen havde stiftende generalforsamling i november i 2014
og blev dannet, fordi kystfiskerne manglede en forening, der varetog det skansomme kystfiskeris interesser.
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Foreningen har i dag medlemmer over naesten hele landet og repreesenterer bade starre garnbade og snurrevodsfartgjer samt
mindre fartgjer under 10 meter. FSK-PO sidder med i flere politiske udvalg, der radgiver regeringen og Folketinget i fiskeri-
spargsmal. FSK-PO er ligeledes medlem af den europaeiske paraplyorganisation for kystfiskere, LIFE, der arbejder for kystfisker-
nes interesser i EU.

7. Konklusioner og anbefalinger

Konklusioner

Erhvervsfiskeriet vil pa relativ kort sigt vaere truet alene af den arsag, at der ikke er tilstreekkelig tilgang af nye fiskere. Pa lang
sigt vil mangel pa yngre fiskere og ingen/uklar langsigtet plan for udvikling af erhvervsfiskeriet uveegerligt resultere i fagets dad.

I lgbet af arbejdet med denne forundersggelse er der ikke fundet anledning til at tro, at det ikke vil give mening at igangsaette en
indsats for at gge tilgangen af nye fiskere. Dermed ikke sagt, at det bliver enkelt eller let, men meget taler for, at gget fokus og
fornyet indsats vil give gode resultater.

Landbrugssektoren har med gode resultater igennem en arraekke arbejdet pa at tiltraekke yngre kreefter. Erfaringer herfra kan
danne inspiration til en indsats inden for erhvervsfiskeriet.

Da generationsskifte ikke laengere er den primaere fadekaede til nye fiskere, skal der taenkes i andre baner. Denne og andre un-
dersggelser peger pa relevante malgrupper i gruppen af unge under 25 ar og eldre, der er benaevnt 'sporskiftesegmentet’

Mange isaer unges natur-orientering og interesse i miljgmeaessige forhold er et oplagt afsaet for at dbne mere op for en karriere
som erhvervsfisker. De relevante meget konkrete mélgrupper, forundersggelsen har afdaekket, vil efter eget udsagn i hgjere grad
fole sig tiltrukket af og hjemme i badde det praktiske og selvstaendige arbejdsliv, en karriere i erhvervsfiskeriet tilbyder.

Flere udefra kommende forudseetninger understgtter gget indsats, herunder regeringens udtalte satsning pa erhvervsuddannel-
ses-segmentet, der jo eksplicit er formuleret i regeringsgrundlaget.

Pa den korte bane anses det ikke for realistisk at oprette nye alternative erhvervsuddannelser som selvsteendige uddannelser
inden for fiskeri. Det &rlige optag af erhvervsfiskere vil formentlig ikke kunne opnd minimumsgreensen for at udbyde hele uddan-
nelsesforlgb (se kapitel 5).

Andre undersggelser (Center for Regional- og Turismeforskning, 2019; Epinion et al., 2013) peger p3, at erhvervsskoleseg-
mentet (unge under 25) ofte veelger en uddannelse i neerheden af deres bopeel (neerhed til familie og venner), og at adgangen
til praktikpladser betyder meget for deres bosaetning og senere arbejdsliv. Det afspejles ogsa i regeringens farste delaftale om
ungeudspil, hvor der var afsat 25 millioner kr. til bl.a. at sikre, at erhvervsuddannelserne kommer teettere pa de unge, sa afstan-
den ikke afholder dem fra at pdbegynde og gennemfare.

Ogsa i dag er ungdomssegmentet i uddannelsesmeessige sammenhaeng kendetegnet ved at eftersparge flere muligheder, starre
fleksibilitet, valgfrihed; disse praemisser skal tilgodeses.

Fleksibilitet og tilgaengelighed er nggleord i rekruttering og uddannelses/praktik udbud.

Endelig er der god grund til at tro, at en opgradering, opdatering og udbygning af fiskeriuddannelserne inklusiv udvikling af nye
kurser/fag ikke alene vil understgtte en indsats for at @ge tilgangen til erhvervsfiskeriet, men ogsa vil ruste (nye) fiskere bedre til
en tilfredsstillende erhvervsfiskerkarriere, og fastholde eksisterende fiskere.

Hvis der anvises flere, andre, enklere og mere gennemsigtige veje til erhvervsfiskeriet vil - alt andet lige - flere sgge den vej.
Endelig bar dansk erhvervsfiskeri teenke i andre fangster end de traditionelle arter fisk og sgge de nye muligheder, der er og

byder sig i fremtiden.

Generelle barrierer
Som tidligere naevnt er der (ogsa) barrierer af anden karakter, som denne forundersggelse ikke gar i dybden med, men kun berg-

rer kort nedenfor.

Igennem de seneste ar har fiskeriet som erhverv faet en udfordret status i befolkningen og et darligere image. Hvis fiskeriets
fremtid skal sikres, skal ny rekruttering lykkes, og erhvervsfiskeriets samlede image forbedres.

Alt fra miljgspargsmal til uvished om kvoter, udfordret gkonomi m.v. star uimodsagt og bidrager kun til at forringe fiskeriets
renommeé yderligere. Hvem gnsker et job i et deende, udskeeldt erhverv? Af og til kan man hare fra erhvervet sely, at sa leenge
adgangen til fiskebestandene begraenses (kvoter og naturbeskyttede havomrader), der erhvervet. | Politiken 3. juni udtalte en nu
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lykkelig feerdiguddannet elektriker 'Det kunne have veeret sa fedt, hvis gode rollemodeller havde fortalt 16-arige mig, hvor fedt
det faktisk er at veere elektriker’. Maske der er en parallel til fiskeriet her?

Pa en made er fiskeriets situation som det klassiske spargsmal om "aegget og hanen’ Hvad kommer farst: For fa fisk at fiske eller
ingen fiskere til at fiske dem, der er?

Det er uomtvisteligt, at erhvervsfiskeriet i sin traditionelle skikkelse og tilgang er mere end udfordret af miljghensyn m.v. For at
vende den negative trend ma det derfor forudsaettes, at der sker en strategisk udvikling af erhvervet.

Der er samtidig udbredt uvidenhed om erhvervsfiskeriets muligheder og fordele. Information om erhvervsfiskeriet i Danmark er
sveert tilgeengelig og sparsom. Abenhed, kommunikation, PR muv. skal der til, hvis projektet skal lykkes. Fakta, gode rad og hjeelp
er ikke nemt, hvis man gnsker at afdeekke mulighederne for at blive erhvervsfisker.

Det forudseettes, at erhvervsfiskeriets pt. tre organisationer, Pelagisk Forening, Danmarks Fiskeriforening og Foreningen for

Skansomt Kystfiskeri samlet og parallelt med dette rekrutteringsprojekt igangsaetter informerende og image-forbedrende tiltag.

Anbefalinger til det rekrutterings- og uddannelsesmaessige perspektiv

Rapporten peger pa behov for nytaenkning af information, malgrupper, uddannelse og veje til at rekruttere nye fiskere, og det
anbefales

1. Ggr erhvervsfiskeriuddannelserne synlige, enkle og tilgeengelige

Etabler et samlet feelles begreb, der omfatter alle typer og veje til erhvervsfiskeriet og kald for eksempel Institutionen for
Danmarks Erhvervsfiskeriskoler.

En slags virtuel skole, der ikke er bundet til én bestemt geografisk lokation eller en enkelt type 'uddannelse’ En skole, der
rummer alle veje til erhvervsfiskeriet. Betragt rekruttering, adgang til og formalia omkring erhvervsfiskeriuddannelser under
ét som et centralt placeret ansvar, sa de enkelte uddannelses(elementer) kan afholdes, hvor der er behov/marked for det.

Institutionen Danmarks Erhvervsfiskeriskoler skal tilbyde uddannelse og praktik i f.eks. Gilleleje Havn, Thyborgn, Esbjerg,
Skagen, Kerteminde og Thorup Strand, som alle vil opleves som mere 'lokale uddannelsesmuligheder’ for isaer unge. Allerede
anerkendte og etablerede uddannelser og kurser, der udbydes via U-Nord pa NSC i Thyboran, skal naturligvis indga i den
nye institution.

Esbjerg
Alle kurser

Thyborgn Gilleleje

DetB Alle kurser med
Sikkerh s af Det Bla
Administration,
markedsfaring

Kursusudvikling
og administration

og gkonomi
-
Thorup Strand 1 f )
Alle kurser med ‘J
af Det Bla Netveerk af fiskere, | Help Desk for fiskere
praktikpladser og og elever og/eller

undervisere interesserede

Figur 2. Danmarks Erhvervsfiskeriskoler opfylder fremtidens behov, eksempel

| 'en sddan konstruktion kan kursusadministration, udvikling og planleegning, gkonomi, netveerk af undervisere, netveerk

af praktik-fiskere, kommunikation og markedsfgring pa tveers af uddannelsestyper og former, online support funktion for
fiskere og elever placeres som en feelles servicefunktion for alle uddannelser. Lokale rekrutteringskilder og 'undervisnings-
steder’ med hvem, der naturligvis er et teet samarbejde og kan lidt ses som 'pop-up’ uddannelsessteder.

Det vil pa denne méade ikke veere ngdvendigt at etablere, udvikle, finde, investere i etablering af ‘permanente’ lokale under-
visningssteder, som kan findes, nar behovet opstar.

Kommuniker og informer ud fra denne opfattelse af uddannelserne.
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2.

Saml og forenkl 'adgangskravene’ til at blive erhvervsfisker

Beskriv tydeligt alle veje til erhvervsfiskeriet og alle de uddannelsesmuligheder, der allerede eksisterer.

Det Bla Bevis

Din egen vej til
erhvervsfiskeri

Supplerende kurser

Adgangskrav til
uddannelsen

15 dages sikkerhedskursus
Min. 16 ar

Fuldfert 9. klasse
Sikkerhedskursus

15 dages sikkerhedskursus

12 mdrs. hyre eller fem ars
fritidsfiskeri

Ingen

erhvervsuddannelse med
blandet teori og praktik

(ikke fuldtid) og 15 dage
eller fem ars lystfiskeri

Sundhedsbevis
Indhold Bl.a. Sikkerhedskursus* og et Kursus 1 Intro til fiskeri
ars arbejde sammen med Introduktion til fiskeri i DK, hvilke fisk, hvor,
»  Sygdomsbehandling en anerkendt erhvervsfi- hvor mange, hvordan. Herunder orientering
. Navigation sker samt en dokumen- om de forskellige typer fiskeri i Danmark.
. Regfe teret omseetning pa min. Kvotesystemet. De nye muligheder.
) 5.000 kr. / ar.
e Fiskearter, fangstme- Kursus 2 Havmiljg (krav)
toder, fiskeredskaber, Miljg i havet - hvordan har udviklingen veeret
fartgjer de seneste ar, hvad er udfordringerne? Hvad
. Motor og maskinrum- kan vi ggre? Hvordan kan fiskeriet bidrage til
mets udstyr en bedre fremtid?
¢ Hydraulik Kursus 3 Fiskeri som (bi) erhverv
*  Reparationssvejsning @konomi: hvad krzever det at drive fiskeri som
. Mm. erhverv?
Investering, drift, prisseetning, budget og
moms
Sygedagpenge, a-kasse, forsikring, etc.
Pligter/rettigheder (registrering, regnskab m.v.)
Salg og reklame
Ansatte
Varighed Det BIa Bevis er en toarig Minimum 12 mdrs. praktik | Varierer fra en til to halvdagskurser

uddannelse og elever er be-
rettiget til SU og oppebeerer
lan under praktik

2.000 kr.

Der oppebaeres lgn under
praktik

Udbydes hvor | Thyborgn Gilleleje Havn Gilleleje Havn
Kerteminde Kerteminde
Thorup Strand Thorup Strand
Thyborgn Thyborgn
Skagen og efter behov Skagen og efter behov f.eks. pa Lolland
f.eks. pa Lolland
Udbydes 5 x arligt Sikkerhedskursus Kurserne udbydes i udgangspunktet 2 x arlig
hvornar per havn, og afholdes efter behov
afholdes 5 x arligt Praktik-
tiden tilpasses kursisten
@konomi/Pris Uddannelsen er en Erhvervs- | Sikkerhedskurset koster ca. | S& lav som muligt per deltager

Pelagisk Erhvervsfiskeris ansatte arbejder pa de store oceangaende fartgjer og har derfor ofte foruden fiskerierfaring, kom-
petencemaessigt specialuddannelser af teknisk, elektronisk eller digital karakter. Det foreslas, at der seettes saerlig fokus pa de
muligheder, der tilbydes i denne del af erhvervsfiskeriet.

Figur 3. Overskuelig og enkel adgang til erhvervsfiskeriet

Arbejd péd at forenkle ikke mindst adgang til at blive Bi-erhvervsfisker. Beskriv ogsé tydeligere mulighederne for at tage en
teknisk uddannelse og s@ge ansaettelse pa de pelagiske fartgjer.

Spred udbud af kurser/uddannelse over hele landet og tidspunkter, sa det opleves fleksibelt, tilgeengeligt og overskueligt.
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3. Malret rekrutteringsindsatsen til de mest relevante malgrupper

Formuler og igangseet en rekrutteringsstrategi for de mest sandsynlige malgrupper;
Unge under 25 &r og Sporskiftesegmentet.

aa. For at nd unge under 25 dr

Malret hjemmeside tekster, information m.m. til dette segment.

Afdaek HVORDAN denne malgruppe nas (via erhvervspraktik i folkeskoler, erhvervsskole messer, andre uddannelsesmesser,
de sociale medier, samarbejde med efterskoler, Kokke-Hotel skole etc., samle op pd DRs programmer - Thorup Strand; m.v.).
Igangsaet samarbejde med ikke kun U-Nord men andre erhvervsskoler i landet.

bb. For at nd sporskiftesegmentet

Malret kommunikation og information til dette segment.

Afdeek Thisted Kommunes arbejdsformidlings indsats - der netop tilbyder sporskifte. Indled samarbejde med AMU, AF
(eller hvad det bliver), Lystfiskerforeninger, aftenskoler etc. med henblik pa markedsfering og rekruttering til uddannelserne.

4. Ggr erhvervsfiskeri attraktivt

e Beskriv og synliggar, hvad erhvervsfiskeriet tilbyder overordnet (selvsteendigt, i naturen, 'egen herre, praktisk orienteret mwv.).
e Beskriv, at det er muligt at leve af at erhvervsfiske
e Beskriv og synliggar vejen til at opna status som erhvervsfisker

e Etabler One-point Entry, hvis nogen sgger pa 'Fiskeri’ og vil vide mere. Her skal alle muligheder beskrives, sa det bliver lettere
tilgeengeligt

o Opret en synlig, tilgeengelig radgivningsfunktion, eventuelt ifm. One-point Entry, hvor interesserede kan fa gode rad om ud-
dannelsesveje, muligheder, krav etc. Optimalt set bar radgivningen kunne give information og rad om love, regler, kvoter etc.

e Opret muligheder for at prgve at veere med ombord hos en etableret erhvervsfisker (En dag, en weekend eller en uge som
erhvervsfisker). Og markedsfar disse!

e Faopbladt muligheder for at komme i erhvervspraktik som erhvervsfisker

o Pdvirk lovgiverne til at revidere det lovmeaessige regelseet omkring opnéelse af Bi-erhvervsfisker certifikat — og ggr det enklere
at opnd, sé det bliver en oplagt step-stone ind i fiskeriet som alternativ til det Bl Bevis, hvis man deltidsfisker eller fritidsfisker

5. Bag linjerne - gor felles front

Indled et gget samarbejde med de tre fiskeriorganisationer i faellesskab med henblik pd at planleegge og gennemfare oven-
stdende.

Sikre gkonomi til gkonomisk kompensation for fiskere, der har elever i praktik, deltager i fremstad, leegger bad og tid til "1
dag pa havet’ etc. (se kapitel 9).

Etabler et netveerk af skippere/fiskere over hele landet, der vil tage praktikanter og 'forsggs- deltagere’ med ombord. Hvad
angar gkonomi (se kapitel 9).

Etabler et netveerk af undervisere, der over hele landet kan udfgre de forskellige kurser.

Opret et projekt, der i lgbet af vinter 2023/2024 kan udarbejde en plan for en samlet indsats, og eksempelvis etablere et
pilotprojekt og pabegynde diverse samarbejder og afholdelse af testkurser af de nye kurser.

Pa sigt: Opret en feelles sekretariatsfunktion, der kan besvare spargsmal fra interesserede, koordinere og administrere
kurser myv. i samarbejde med Thyborgn Fiskeriskole og andre havne og uddannelsessteder.

8. Finansiering

Generelt

Denne forundersagelse vil kun meget overordnet bergre de gkonomiske aspekter af at folge anbefalingerne (se kapitel 7), der
foreslas.

Nogle vil skulle gennemfares i et samarbejde mellem de tre fiskeriorganisationer, andre i et allerede offentligt etableret system.

November 2023 |  Side19



Der er derfor ikke én entydig relevant finansieringsform for at gge indsatsen for at rekruttere nye fiskere ogséa i fremtiden.

Et par indledende kommentarer: Det er indiskutabelt, at denne forundersagelses sigte om en styrkelse af fiskeriuddannelserne i
Danmark ligger i direkte forleengelse af den nye regerings fokus pa erhvervsuddannelser, hvilket fremgéar af regeringsgrundlaget.
www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/

Desuden har regeringen nedsat en Fiskerikommission til belysning af de udfordringer, det danske erhvervsfiskeri star over for.
Disse vil med stor sandsynlighed ogsa italesaette rekrutterings- og uddannelses-udfordringerne i erhvervet. Denne kommissions
rapport vil foreligge efterdret 2023.

Pa denne baggrund anses det for rimeligt at antage, at der vil vaere politisk interesse bade centralt og lokalt for opbakning af en
eventuel beslutning om en indsats for at rekruttere og uddanne nye fiskere herunder ved at etablere supplerende kurser. Som
det ses af anbefalingerne, laegges der op til et samarbejde bredt med folkeskoler, tekniske gymnasier, efterskoler, erhvervsskoler,
AMU-centre m.v.,, hvorfor det méa forudseettes, at der vil veere midler at hente bade centralt og lokalt. Nedenfor er skitseret et
par forslag til, hvordan enkelte dele kan finansieres.

En (ny) Erhvervsfiskeriskole - 'Danmarks Erhvervsfiskeri Skole’

Som beskrevet i anbefalingen (se kapitel 7) anses det for understgttende for indsatsen at ‘'omtaenke’ og forenkle den nuveaerende
struktur omkring fiskeriuddannelserne for at gge tilgang af nye fiskere.

Det er en forudsaetning, at informationen omkring maderne, hvorpa man kan uddanne sig til erhvervsfisker pa, og uddannelses-
tilbuddene der udbydes, udvides. Bade geografisk, fleksibilitetsmaessigt og indholdsmaessigt.

Dette foreslas gennemfart i den allerede anerkendte etablerede struktur, som skal inkludere den nuveerende Fiskeriskole belig-
gende i Thyborgn, der er en integreret del af U-Nord. Thyborgn skal fortsat udbyde Det Bl Bevis (som er erhvervskompetencegi-
vende) i Thyborgn, mens gvrige dele af erhvervsfiskeriuddannelserne skal kunne finde sted over det meste af landet; det vil sige
spsikkerhedskurset, praktik og de supplerende kurser, der er foreslaet.

P4 denne made fastholdes faciliteter, kompetencer og erfaring erhvervsskolemaessigt fra Thyborgn. Men i en udvidet og opgra-
deret form, som far uddannelserne til at fremsta fleksible og alsidige.

Det foreslas altsa, at uddannelserne udbydes afholdt i flere havne i Danmark, og at kommunikation etc. opgraderes som beskre-
vet.

Endelig foreslas det, at markedsfgre de udvidede uddannelser i et samlende navn, der kan favne alle muligheder for uddannelse
til erhvervsfiskeri samt de supplerende kurser, der er teenkt. 'Erhvervsfiskeriskolerne i Danmark’ kunne veere et bud pa et sam-
lende navn.

Der er ikke tale om udvikling af en hel ny uddannelse, der skal godkendes i det offentlige system. De veje til erhvervsfiskerkarri-
eren, der allerede eksisterer, skal beskrives og gares tilgeengelige og udbydes i en samlet tilgang. Der er alene tale om en mere
appetitlig, logisk og nem tilgeengelig 'indpakning’.

Omkostninger ved disse tiltag er ikke umiddelbart gennemskuelige men har mest karakter af opgradering/udvidelse af kommuni-
kation. En evt. rebranding’ af navn, hjemmeside m.v. skal kortleegges yderligere.

Supplerende kurser
Udvikling af de supplerende kurser taenkes finansieret af eksempelvis fonde og i farste omgang gennemfart som testkurser, der
vil vaere naesten omkostningsfrie for kursisterne. Dette skal undersgges neermere.

Det bar overvejes, om nogle af disse kurser kan blive AMU-kurser, som kan medvirke til, at kursisten kan sgge/fa VEU (Voksen
Efter Uddannelse) godtgarelse, eller kursisten kan fa deekning fra ordninger i det etablerede system eksempelvis kommuner,
jobcentre, fagforeninger etc.

Derudover mé det forudseettes, at unge, der er i tvivl om uddannelsesvalg, hopper af andre ungdomsuddannelser, er ledige eller
pa anden made i et limbo, igennem deres kommuner vil kunne fa deekket udgifter til f.eks. 'Intro til fiskeri i Danmark "

@get praktik og 'bliv fisker for en dag’

Realisering af gget praktik og ‘appetitvaekkende’ proveforlgb er en vigtig forudseetning for, at en satsning vil lykkes. En af anbefa-
lingerne forudseetter, at det bade er muligt at aflanne elever under praktik, og kompensere fiskerne for at tage elever ombord i
bade kortere og leengere forlgb samt deltage i opsggende promoveringsfremstad.
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Under uddannelsen Det Bl& Bevis aflgnnes eleverne i praktikperioden via en ‘erhvervsuddannelses-aftale, og de involverede
fiskere far en mindre kompensation fra Fiskeafgiftsfonden.

Udvidelse af praktikmuligheder og -elever kreever pa sigt en struktureendring og omleegning af kompensations- og aflannings-
former. Det anses for muligt at sikre en delvis deekning via det offentlige system og et samarbejde mellem de tre foreninger. Det
kan desuden overvejes om en treédrig testperiode kan finansieres via fonde, eksempelvis men ikke kun Fiskerifonden®.

Information om og markedsfgring af erhvervet

Det foreslas, at branchen - de tre fiskeriorganisationer i samarbejde - udarbejder en strategi for en samlet indsats og igangsaet-
ter aktiviteter, sa information om erhvervsfiskeriet bliver let tilgaengeligt pa bade hjemmesider, de sociale medier, i skolemateri-
ale mv. med det langsigtede mal at 'redde’ erhvervsfiskeriet i Danmark under de geeldende praemisser.

Mulighederne for opsggende aktiviteter i skoler, pad uddannelsesmesser m.v. skal kortlaegges, og indsatsen planlzegges. Det
samme geaelder etablering af 'bliv fisker for en weekend’ eller lignende tilbud, der kan gge interessen og dermed tilgangen af nye
fiskere.

Finansiering hertil vil sandsynligvis kunne hentes bade i det lokale og offentlige regi men ogsa stgttes af private fonde™

Pilotprojekt

Som det fremgar af anbefalingen (se kapitel 7), foreslas det at etablere en testkarsel af de forskellige fremstad og nye kurser for
relevante malgrupper parallelt med udvikling af strategier og planer. Eksempelvis kan det overvejes at etablere et pilotprojekt
over for udvalgte malgrupper; i et udvalgt afgraenset geografisk omrade eller en anden afgraenset malgruppe. Dette kan eventu-
elt ske i Gribskov Kommune/Gilleleje havn, der allerede har udtrykt interesse.

Testkurser/aktiviteter skal give et billede af kursernes relevans, veerdi og nyttig feedback, saledes at indhold og varighed m.m.
kan tilrettes inden en officiel og formel lancering.

Kurser/aktiviteter skal vaere gratis for deltagere og i gvrigt kunne yde de medvirkende fiskere i en eventuel praktikdag/periode
rimelig kompensation for indsatsen.

Bilag nedenfor lister en reekke private fonde - nogle mere relevante end andre - som alle sandsynligvis kunne bidrage til bade
pilotprojekter og siden en gget markedsferingsindsats - hver for sig som eneste bidragsyder. Fonde er typisk bidragsydere med
visse krav/forventninger men uden de politiske forhold, der vil vaere involveret, hvis alt finansieres af offentlige midler.

Samtidig virker det oplagt at tage kontakt til U/Nord, direkter Flemming Zachariasen, idet U/Nord for nylig har modtaget en
bevilling fra A. P. Mgller Fonden, se nedenstéende.
En bevilling pa 88 mio. kroner fra A.P. Mgller Fonden til U/NORD ggr en drgm til virkelighed og sikrer optimale rammer for

landets eneste uddannelser til bddebygger og sejlmager.

Bevillingen bidrager til at omdanne Hal 19 i Veerftshallerne pa det tidligere Helsingar Skibsveerft til et ambitigst center for
badebygger- og sejlmageruddannelserne. Derudover sikrer bevillingen byggeriet af et nyt skolehjem for eleverne pa de maritime
handveerksuddannelser.

Det virker oplagt at etablere et samarbejde og sikre synergi og feelles udvikling, der kan optimere tilgangen til maritime uddan-
nelser under et.
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9. Bilag

a)

Kommissorium

Kommissorium for styregruppe for projekt Kystfiskerskole 21.10.21

Projektperiode
Den 01.11.2021 - 01.11.2023

Projektledelse
Projektet er forankret hos Foreningen for Skansomt Fisker PO i et partnerskab med FLAG
Gribskov. Projektet ledes af en styregruppe bestaende af reprasentanter udpeget af:

Foreningen for Skansomt Fiskeri PO, 3 personer
(F)LAG Halsnaes-Gribskov; 2 personer
Fiskeriforeningen i Gilleleje, 1-2 personer

Styregruppen mades en gang pr. maned til at begynde med (indtil andet aftales). Mader/
mededeltagelse kan gennemferes digitalt. Styregruppen kan evt. senere udvides med
repraesentanter fra Fiskeriskolen i Thyboren, DTU Aqua, Arhus Universitet og @resundsakvariet.

Projektresume

Forundersegelse af mulighederne for etablering af kystfiskerskole som del af et nationalt center
for kystfiskeri i Nordsjaelland med praksisforankring i Gilleleje.

Uddannelsen er rettet mod unge fiskere, der ensker at arbejde med skansomme fangstmetoder
og baeredygtigt fiskeri, forarbejdning og afsaetningskanaler, virksomhedsdrift samt kendskab til
havets biologi og arter. Uddannelsen vil forega i samarbejde med Fiskeriskolen i Thyboran med
de fysiske rammer for den teoretiske undervisning primaert i Nordsjzelland.

Den praktiske del vil kunne udfoldes i Gilleleje, som vil kunne tilbyde fartejserfaring, korte
praktikforlab, fysiske muligheder for forarbejdning af fisk og skaldyr, auktion og vaerksteder som
et supplement til uddannelsen i kystfiskeri med skansomme fangstmetoder. Alle rammer og
infrastruktur er pa plads i Gilleleje, som desuden har alle muligheder for at blive et
forankringspunkt for udvikling og innovation i nye fiskeri- og forarbejdningsformer, sasom
konksnegle og jomfruhummer m.fL.

Baggrund og formal

Det primaere formal er at tiltraekke unge til kystfiskeriet ved at tilbyde en uddannelse, som
omfatter alle aspekter. De traditionelle fiskearter er pa kraftig tilbagegang og udviklingen i
kvotesystemet betyder, at meget traditionelt havgaende fiskeri begraznses mere og mere. Der er
behov for den fleksibilitet, som kystfiskeriet kan tilbyde. Vi forventer vil kunne tiltrazkke unge
braender for at have ‘fod pa eget dak’ og ensker om et arbejde i samklang med naturen. (Las
udvidet beskrivelse i arbejdespapiret Vision for kystfiskerskole)

Projektbeskrivelse

Projektet bestar af en undersegelse af:

- status og fremtidsudsigter for oprettelsen af en ny kystfisker-uddannelse Mordsjaelland

- nuvaerende uddannelsesmuligheder i kystfiskeri i Danmark og omkringliggende lande

- nuvaerende muligheder for praktikforleb i fiskeri i Danmark og omkringliggende lande

- muligheder for at starte et selvstaendigt, kompetencegivende uddannelsesforleb i kystfiskeri
- mulighed for at knytte et praksisforlab i Gilleleje til det teoretiske forlab.
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b) Kursusbeskrivelser - Forslag/eksempler til supplerende kurser

Det forudszettes, at alle tre kurser bade kan udbydes som &bne kurser og markedsfares relevante steder. Men OGSA oprettes

som lukkede kurser for pa forhand aftalte grupper.

Introduktion til fiskeri i DK

Varighed: % dag - maks. tre timer

Afholdelse: abne kurser sen eftermiddag/aften. Lukkede kurser efter behov og @nsker
Antal deltagere: 12 - 15 personer

Undervisere: ? (FSK konsulenter?)

Form: Foredragsagtigt, men med mulighed for dialog, spargsmal og eventuelt afklare deltagernes egne behov

Materiale: skal udarbejdes

Emner:

Hvilke fisk findes i de danske farvande, og hvilke er fiskbare?

Hvor mange er der, og hvor findes de?

Hvordan fiskes de, og hvor kan de landes/salges?

Herunder orientering om det skansomme fiskeri, hvad er det? Ift. det klassiske trawlfiskeri
Kan man tjene penge som fisker?

Hvordan kommer man i gang?

Miljg i havet

Varighed: %> dag — maks. tre timer

Afholdelse: dbne kurser sen eftermiddag/aften. Lukkede kurser efter behov og @nsker
Antal deltagere: 15 - 20 personer

Undervisere: ?

Form: Foredragsagtigt, men med mulighed for spargsmal

Materiale: skal udarbejdes

Emner:

Hvordan har de danske farvande det?

Hvordan har udviklingen veeret de seneste ar?

Hvad er udfordringerne for miljg, fiskebestande og diversitet - og hver er udfordringerne for fiskerne?
Hvad kan vi ggre?

Hvordan kan fiskeriet bidrage til en bedre fremtid?

Fiskeri som (bi) erhverv

Varighed: To (maske tre) x % dag - & maks. tre timers moduler

Afholdelse: abne kurser sen eftermiddag/aften. Lukkede kurser efter behov og gnsker
Antal deltagere: 8- 10 personer

Undervisere: blandede

Form: Undervisning med avelser og hjemmearbejde

Materiale: skal udarbejdes

Emner:

@konomi: hvad kreever det at drive fiskeri som erhverv? Bl.a. hvordan kommer man i gang?
Investering, drift, prisseetning, budget og moms

Sygedagpenge, a-kasse, forsikring, etc.

Pligter og rettigheder (registrering, regnskab mv)

Salg og reklame

Ansatte
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Forundersggelse af mulige udvi

c) Private Fonde

delser af rekrutteringsindsa

tsenifiskeriet og forankring i @stdanmark

Private Fonde, uprioriteret

AP Mgller fondene

Samarbejdet mellem Danmark og de gvrige nordiske lande; dansk sgfart
og industri; Videnskab isaer laegevidenskab; AlImennyttige formal. Blandt
de almennyttige formal har Fonden traditionelt stgttet et meget bredt
udsnit af dansk kultur. Det har bl.a. indbefattet kirker, museer, kunst-
haller, historiske anleeg, parker og haver, vind- og vandmaller, havne og
seerlige bevaringsvaerdige bygninger — men ogsa nybyggeri, videnskab,
fritid og sport, musik, bgger, teater og ballet.

www.apmollerfonde.dk
Lgbende ansegning

Novo Nordisk

Formalet er at forbedre menneskers liv gennem bedre sundhed, uddan-
nelse og udvikling af et videns-baseret, beeredygtigt samfund.

novonordiskfonden.dk/da
Har ansggningsrunder og opslag

Poul Due Jensen Fonden

(Grundfos)

Ifglge fundatsen kan Poul Due Jensens Fond yde bidrag til almene
upolitiske, videnskabelige, humanistiske, erhvervs- og miljgmaessige samt
sociale formal. Fondens donationer gives primeert inden for tre strategi-
ske omrader (46% til vandprojekter og 33% til forskning):

Forskning og laering

Fonden stgtter udvalgte forskningsmiljger inden for iseer naturviden-
skab og teknik samt initiativer, der fremmer bgrn og unges interesse for
teknologi og naturvidenskab.

Vand og baredygtig udvikling

Fonden arbejder for at sikre verdens fattigste adgang til drikkevand
til en overkommelig pris samt udbygge vandbéarne sanitaere forhold.
@nsket er endvidere at bidrage til at reducere global ulighed.

Inklusion og samfundsengagement

Fonden fokuserer pa Region Midtjylland og de kommuner, der ligger
teet pa Grundfos’ hjemsted i Bjerringbro og bakker op om Grundfos-sel-
skabernes lokale partnerskaber med organisationer, institutioner og
foreninger.

www.pdijf.dk
Lebende ansggning

Nykredit fonden

Fonden stgtter initiativer i dansk erhvervsliv - seerligt inden for byg-
gesektoren. 'Det gor vi blandt andet ved at preemiere projekter, der
seetter nye arkitektoniske og kulturelle standarder, som hele Danmark
har gleede Af. Fonden kan ogsa givet statte til kulturelle og almennyttige
formal. Fonden stgtter ogsa levedygtigheden i lokalsamfundet.

www.nykreditsfond.dk
Lgbende ansggning

VELUX / VILLUM fondene

FSKPO har hidtil modtaget fra Velux Fondene, og der kan stadig veere
muligheder som fglge af deres fokus pa det bld Danmark.

veluxfoundations.dk

Nordea Fonden

Fondens opdaterede strategi hviler fortsat pa missionen om at stgtte
gode liv inden for sundhed, motion, natur og kultur. Nyt er, at fonden
styrker prioritering af projekters baeredygtighed og klimapavirkning. De
kommende tre ar er der valgt fire fokusomréader:

Barn og unge godt pa vej: fremme af bgrn og unges muligheder for at
folde sig ud og vokse ind i livet sammen med andre. Malgruppen er O-18
ar.

Ud i det fri: gger mulighederne for at komme ud i det fri, og som motive-
rer flere til et aktivt natur- og friluftsliv.

Lyst til at deltage: motiverer flere til at tage del i og ansvar for faellesska-
bet, foreningslivet og demokratiet.

Liv i det lokale: Aktiviteter, der styrker feellesskaber i lokalomradet.
Stattes med op til 200.000 kr.

nordeafonden.dk
Bade Igbende og faste ansggnings-
frister

Augustinus Fonden

Fondens filantropiske strategi bygger pa en overbevisning om, at kunst,
kultur og viden bidrager til oplevelser, refleksion og dannelse. 'Det gri-
ber os, beriger os og knytter os teettere sammen’ Der er tre fokusomra-
der: Kunst & Kultur; Viden & Uddannelse samt Sociale indsatser.

augustinusfonden.dk
Har opslag og frister

Foreningen for Skansc

1t Kys

tfiskeri PO & N-Fl

AG Gribskov Kommune
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Forundersggelse af mulige udvidelser af rekrutteringsindsatsen i fiskeriet og forankring i @stdanmark

Real Dania Real Dania stgtter danskerne i det byggede miljg og har seerlig fokus pa: | realdania.dk
yderomrader, byer og det stigende havvand, som relevante emner. Der Ansggningsfrister
stgttes bygge- og anleegsprojekter og underveerker (ildsjeelsprojekter)

Tryg Fonden Med deres nye strategi "Sammen skaber vi tryghed” vil de arbejde med www.tryghed.dk
de udfordringer, der har starst betydning for tryghed igennem livet, in- To arlige ansggningsrunder med
denfor fem omrader: Bgrn og unge; Voksne; ZAldre; Tryghed i hverdagen; | frist d. 1. marts og d. 1. september
samt Steerke rammer for tryghed.

Carlsbergfondet Carlsbergfondet stgtter fremragende grundforskning pa hejt internatio- | www.carlsbergfondet.dk
nalt niveau inden for naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab. | Bade lgbende og faste ansggnings-
Forskningen skal udfgres af danske og udenlandske forskere med fast frister
tilknytning til danske forskningsinstitutioner.
Carlsbergfondet laegger i medfer af sin strategi seerlig veegt pa at stotte
forskningsnybrud, internationalisering af danske talenter og talentud-
vikling. Fondet har seerligt fokus pa at udvikle den naeste generation af
forskere.

Lundbeckfonden Lundbeckfonden har samme forskningsformal som Carlsbergfondet med | lundbeckfonden.com

fokus pa hjernen og psykisk velbefindende.

Hempelfonden

Et af fondens formal er at statte bevarelse af vild natur. Hempel Fonden
har redder i den maritime verden og statter udviklingen af livet pa
vandet i Danmark. Dette indebeerer bidrag til at opretholde den danske
maritime identitet, sa der fortsat vil vaere liv og handel pa de danske far-
vande. Fonden stgtter projekter og institutioner, der skaber aktiviteter
pa danske farvande, dog ikke pa klubniveau.

www.hempelfonden.dk/da
Lebende ansggning og kvartarlig
behandling

Foreningen for Skansc

nt Kystfiskeri PO & N-FLAG Gribskov Kommune
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d)

Ekstra Igbende aktiviteter uden for projektet

Pa toppen af projektets Igbende arbejde og mgderne i arbejds- og styregruppen har rapportens problemstilling veeret introdu-
ceret ved enhver taenkelig lejlighed overfor relevante, forskellige politiske og andre interessenter. Projektet er blevet bragt pa

banen, har veeret pa dagsordenen og/eller er blevet draftet efterfalgende.

Pa denne made er der skabt ekstra opmaerksomhed pa og bred interesse for den problemstilling, rapporten adresserer.

Herunder en udvalgt oversigt over oversigt over relevante mader i projektperioden:

4 mgder med Fiskeriministeren (2 forskellige ministre)

7 mader med Ministeriet for Fiskeri, Landbrug og Fadevarer.
2 mgder med Miljgministeren

12 mader med Fiskeristyrelsen

4 moder med Fiskerikommissionen

16 mader med fiskeripolitiske ordfgrer fra de forskellige partier
5 mader hgjere leereanstalter

3 mgder i det Radgivende Udvalg for Erhvervsfiskeri

5 mgder med Miljgorganisationer

4 mgder lokalpolitiske repraesentanter

3 mgder med relevante fonde

4 mgder med interesseorganisationer

3 mader Alliance for Beeredygtigt Fiskeri

4 mgder med Teenketanken Hav

3 mader med Eurofish

Mgder i Gribskov Kommune

Mader i Gilleleje Havn

Repraesentation ved Folkemgdet pd Bornholm i 2022 og 2023, repraesentation ved Naturmgdet i Hirtshals 2023, repreesenta-
tion ved Roskilde Festival 2023. Samt Madland Festival, Slowfood Symposium og Nordisk Workshop 2022.
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e) Gode findings/tips

Kan fiskernes og elevers aflgnning under praktik eventuelt finansieres af FAF i en praveperiode pa 12-24 maneder? Pa sigt ?
Kontakt KL med henblik pa at eendre erhvervspraktik regler for unge pé tur med erhvervsfiskere

Kan nogle kurser gares til AMU kurser?

Udarbejd 'standard preesentations materiale’ om fiskeriet i et par udgaver afhaengig af malgrupper

Hvordan kan FLAG-netvaerket spille en aktiv rolle i den fortsatte udvikling?

Det har veeret en styrke i projektet, at styregruppen bestod af repraesentanter fra forskellige interessenter bredt.
Styregruppens sammensaetning har abnet for en konstruktiv og veerdiskabende proces.

Det er i processen kommet klart til udtryk, at der er et gnske fra lokale fiskere om at indga i det fortsatte arbejde med udvikling
af forskellige tilbud for at gge tilgangen af nye fiskere.

f) Kilder

Center for Regional- og Turismeforskning. (2019). Landdistrikternes adgang til fagleert arbejdskraft. Center for Regional- og
Turismeforskning. https://crt.dk/project/4769/Cevea. (2016).

Geografisk uddannelsesdaekning og s@gning til uddannelserne i Region Hovedstaden. Hast, J., & Christiansen, J. (2018).

Fisheries in Transition: Future Challenges to Management and Recruitment. Nordic Council of Ministers. Liversage, A., & Knud-
sen, L. L. (2011).

Fremtidens Kystfisker. Oxford Research 2019.
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